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Programme de la formation

>   Supervision de coachs



Formation à la Supervision de coachs 2026-2027

Permettre à des coachs d’acquérir la posture, les méthodes et les outils pour 
superviser en individuel et en collectif des coachs professionnel·le·s. 

Etre capable de :
>	 Poser le cadre de la supervision individuelle ou collective
>	 Soutenir le·la supervisé·e en lui permettant de prendre du recul sur sa pratique  
	 tout en apportant un espace de ressourcement
>	 Développer les compétences du ou de la supervisé·e en offrant un espace de  
	 réflexion sur es modalités pratiques d’accompagnement
>	 Résoudre les difficultés liées à des dilemmes éthiques ou à des situations de  
	 coaching délicates
>	 Promouvoir les règles éthiques, déontologiques et les normes du métier en  
	 s’appuyant sur le cadre de référence du ou de la supervisé·e
>	 Piloter des dispositifs de supervision collective en s’adaptant à la demande de  
	 soutien, de développement ou de résolution du collectif de coachs  
	 professionnel·le·s

>	 Être un·e coach certifé·e ou diplômé·e (produire la copie de la certification)
>	 Avoir une expérience professionnelle de la relation d’aide de plus de 5 ans 
	 avec la pratique régulière du coaching individuel et du coaching d’équipe

>	 Être supervisé·e dans le cadre de séances individuelles et/ou de séances  
	 collectives
>	 Adhérer à une association ou un syndicat professionnel de coachs
>	 Groupe limité à 12 coachs
>	 Admission sur entretien (avec CV en support)

Atelier 1 :  jeudi 24 et vendredi 25 septembre 2026
Atelier 2 :  jeudi 19 et vendredi 20 novembre 2026
Atelier 3 : 	 jeudi 21 et vendredi 22 janvier 2027
Atelier 4 :  jeudi 18 et vendredi 19 mars 2027 
>	 Durée : 56 heures
>	 Lieu : Hôtel des Congrès place du Commandant Rivière 69100 Villeurbanne
>	 Horaires J1: 9h30-13h et 14h-17h30 - J2 : 9h-12h30 et 13h30-17h

>	 3 500 € nets pour un particulier ou indépendant·e 
	 4 500 € nets en cas de prise en charge
>	 Formation non assujettie à TVA
>	 Formation non éligible au CPF, consulter toutefois votre OPCO au titre de la  
	 formation continue et du développement des compétences
>	 Ce prix comprend les 8 journées en salle et la documentation pédagogique.
>	 Inscription prise en compte uniquement après réception du bulletin situé p. 6
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Formation à la Supervision de coachs 2026-2027

Le parcours de formation s’organise autour de 4 ateliers en présentiel, de séances 
de travaux intersession et de l’écriture d’un mémoire technique.

>	 Les ateliers en présentiel conduits dans une alternance d’apports théoriques  
	 et de mises en pratique supervisées seront l’occasion de feedback au service  
	 du développement des compétences de superviseur·e.
>	 Le travail intersession organisé en sous-groupe permettra de développer et  
	 d’approfondir des aspects théoriques.
>	 L’écriture du mémoire technique (10 à 15 pages) abordera la position de 
	 superviseur·e et les singularités de cette pratique.

>	 Motivations et enjeux personnels à se former à la supervision
		  Histoire personnelle / Projet professionnel
>	 Différences entre coaching, coaching de coach et supervision
		  Posture de superviseur·e
		  Modalités d’intervention
		  Contrat de supervision
>	 Compétences du ou de la superviseur·e selon les référentiels 
	 	 Référentiels (ANSE, EMCC, ICF…)
	 	 Auto-évaluation des compétences 
>	 Apports théoriques sur les notions clés et les modalités de la supervision  
	 individuelle 
		  Le contrat 
	 	 Les 3 Dimensions de la supervision
	 	 Les 5 Objectifs

>	 Approche systémique
		  Relation client·e / supervisé·e
		  Relation supervisé·e / superviseur·e
		  Relation superviseur·e / client·e
		  Systèmes client·e
		  Dessin systémique
>	 Stratégies d’intervention du ou de la superviseur·e 
		  Supervision psychodynamique
		  Supervision centrée sur la personne
	 	 Supervision comportementale et cognitive
		  Supervision systémique
>	 Apports théoriques sur les points clés
		  Transferts et contre transfert 
		  Phénomène de résonance
		  Mécanisme de défense du moi
		  Reflet systémique ou processus parallèle
	 	 Neurosciences et mécanismes en jeu
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atelier 1 : 
Les fondations de la 

pratique de la supervision

atelier 2 : 
La pratique de la 

supervision individuelle à 
partir des 7 regards



Formation à la Supervision de coachs 2026-2027

>	 Stratégies d’intervention du ou de la superviseur·e 
	 	 Intervention selon un processus de co-développement
		  Intervention avec l’appui d’un leader différent à chaque séance
		  Intervention avec un modèle de double commande
>	 Apports théoriques sur les différentes stratégies possibles
	 	 Dynamiques de groupe 
	 	 Neurosciences et mécanismes en jeu
>	 Expérimentation des différents modèles
	 	 Contextualisation et modalités pratiques de mise en œuvre
	 	 Points de vigilance et de protection

>	 Maturité professionnelle
	 	 Principes fondamentaux de l’éthique dans les sciences humaines
	 	 Ethique et déontologie des diverses associations ou syndicat de coachs 
		  professionnel·le·s
	 	 Méthodologie d’analyse d’un dilemme éthique
	 	 Gestion des conflits et des dysfonctionnements avec la CVN
>	 Développement de sa singularité de superviseur·e
	 	 Présentation de sa singularité de superviseur·e et de coach
	 	 Mise en perspective de cette singularité en lien avec son projet  
		  professionnel
>	 Certification en 3 temps :
		  Soutenance du mémoire technique
		  Conduite d’une supervision individuelle
		  Réalisation d’un dessin systémique
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atelier 3 : 
La pratique de la 

supervision collective

atelier 4 : 
Le temps de la 

capitalisation et de la mise 
en perspective
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Formation à la Supervision de coachs 2026-2027

Valérie Ogier                                                     
30 années d’expérience centrée sur l’humain, le management et la conduite du 
changement dans les domaines de l’action médico-sociale, des collectivités et 
des PME. Titulaire d’un DEA en logistique, ingénieure en organisation, certifiée 
coach en 2004, certifiée maître praticien en PNL, certifiée MBTI, accréditée 
Belbin, formée à l’intervention systémique paradoxale, à la T.O.B., accréditée 
niveau MCC par la Fédération Internationale de Coaching ICF et Superviseure 
de coachs Label ESQA par l’EMCC. Co-fondatrice et dirigeante associée du CIC-
Centre International du Coach créé en 2005 et devenu en 2026 CICM-Centre 
International du Coaching et de la Médiation. Co-auteure des livres « L’art et 
la pratique du coaching professionnel », « Comment coacher une équipe 
multiculturelle ? », « Le coaching en BD »

Fabienne Arrivetz 

30 années d’expérience professionnelle dans les ressources humaines. Formation 
en psychologie puis direction d’un cabinet dédié aux évaluations de potentiels pour 
le recrutement, la mobilité interne et les bilans professionnels. Certifiée coach 
& team ®V. Lenhardt Paris en 2001. Membre accrédité Titulaire® de la SFCoach 
dont elle a été administratrice. Elle valorise une approche globale des évolutions 
managériales dans l’accompagnement des dirigeants et de leurs équipes, et a 
mené de nombreuses missions de coaching pour plus de 40 organisations privées 
et publiques. Supervisée dans sa pratique professionnelle, elle est elle-même 
superviseure de coachs depuis 9 ans label ESQA et superviseure référencée à 
l’INSEP.

Cette formation ainsi que le lieu de formation sont accessibles à toute personne 
porteuse de handicap et une demande d’adaptation spécifique pourra être faite 
auprès de l’équipe pédagogique.

Si vous êtes intéressé·e par cette formation, nous vous remercions de prendre 
contact avec le CICM :
>	 par mail à l’adresse info@centre-coach.fr

Dans l’attente d’échanger sur votre projet...
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intervenantes



u n e  s o l u t i o n  c o n c e n t r é e

Nom : ...............................................................................................................................................

Prénom : ..........................................................................................................................................

Activité professionnelle : .................................................................................................................

Adresse : ..........................................................................................................................................

Code Postal : ................................... Ville : ......................................................................................

Tél. personnel (portable idéalement) : ............................................................................................ 

E-mail : .............................................................................................................................................

Coach certifié·e par (organisme et année / joindre une copie du certificat pour les coachs non 
formé·e·s par le CIC/CICM) : ............................................................................................................

Nom de la fédération ou syndicat  (joindre la copie) : ....................................................................

Avez-vous besoin d’une adaptation particulière pour que la formation puisse se dérouler dans 
les meilleures conditions pour vous ?             Non          Oui  (si oui, nous prendrons contact avec vous)

Société / Etablissement : .................................................................................................................

Personne signataire de la convention : ............................................................................................

Fonction : .........................................................................................................................................

Responsable du suivi de l’inscription : ............................................................................................

Adresse : ..........................................................................................................................................

Code Postal : .................................... Ville : .....................................................................................

Tél. professionnel : ...........................................................................................................................

E-mail : .............................................................................................................................................

Pour un particulier ou indépendant·e : joindre 1 chèque d’acompte de 875 € à l’ordre du
Centre International du Coach, encaissé au démarrage de la formation

Conditions d’annulation : 
De notre fait, la formation sera reportée au plus tard 10 jours avant la date prévue si l’effectif est inférieur 
à 9 participant·e·s.

De votre fait jusqu’à 10 jours avant la date de début de formation, le remboursement se fera sous déduction 

d’une retenue de 150 € pour frais de dossier. Après cette date, l’acompte tient lieu de dédit.

Règlement Général sur la Protection des Données  :
Vos données personnelles sont entièrement protégées et exclusivement réservées pour l’envoi de mails 

relatifs aux informations émanant du CICM. Vous aurez la possibilité de refuser ces envois en nous adressant 

un mail à l’adresse formation@centre-coach.fr.

Fait le ............................... à ....................................

					   

Bulletin d’inscription 

prise en charge
professionnelle

coordonnées

Formation
Supervision 
de coachs
2026-2027

	 	

		

		  					    Signature / Cachet

Copyright / page 6/6

Entité juridique 
Centre International du Coach

27, rue René Cassin
38120 St EGREVE - FRANCE

info@centre-coach.fr
SIRET  852 888 908 00013 - NAF 8559A

SAS au capital de 10 000 €
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